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Abb.01: Prozess Self-Assessment

Das Wichtigste in Kiirze

Was: SPOL — Projektleiter
Self — Assessment
im Online-Modus

Uber 200 qualifizierte
Fragen

IPMA und PMI bertick-
sichtigt

Automatisierte grafische
Auswertung

mit Zertifikat

Standortbestimmung
und Basis fur

Ihren persdnlichen PM-
Karrierelaufplan

Ca. zwei Stunden

Umfang:
Standard:

Resultat:

Nutzen:

Aufwand:
Kosten:

CHF 270.00

Dem richtigen Projekt den
Projektleiter

richtigen

Wussten Sie, dass ohne fahige Projektleitende die Innovationskraft der
Unternehmen leidet? Deshalb ist es Zeit, sich Uber die eigene Projektma-
nagement-Fahigkeiten Gedanken zu machen.

Projektleitende sind Menschen, die immer etwas verdndern/verbessern
wollen. Sie sind bereit, gréssere Risiken und Belastungen einzugehen und
suchen gerne die Herausforderung. Sprich: Sie sind genau die Personen,
die ein erfolgreiches Unternehmen heute fiir seine vom Umfeld geforderte
Weiterentwicklung bendtigt.
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Abb.01: PM Laufbahnmodell: Anforderung vs. Fahigkeiten

Projektleitende missen somit adaquat zur Aufgabenstellung die spezielle
Fahigkeit besitzen, aktiv und in einer besonderen Form mit Menschen, Pro-
zessen und Strukturen umzugehen, sowie spezialisierte Methoden und
Techniken beherrschen, um komplexe Problemstellungen zu bewéltigen.
Wo stehen Sie mit lnrem PM-Wissen?

Prifen Sie Ihr Projektmanagement-Wissen

Sie kénnen lhr fachliches Wissen und Ihre Handlungskompetenz mit wenig

Zeitaufwand analysieren. Die Kompetenzbeurteilung wird aus der Beant-

wortung von Uber 200 qualifizierten Fragen abgeleitet. Es werden unter

anderem das fachliche Wissen, die Handlungskompetenz sowie die Per-

sonlichkeit beurteilt.

Nutzen

Fir den Projektleiter:

Ideale Standortbestimmung durch die Auffihrung der ICB-Kriterien und

somit gute Vorbereitung fir eine Zertifizierung

» Guter Leistungsspiegel mit den personlichen Starken und Potentialen

» Informative Basis fur die gezielte Férderung und persénliche Weiter-
entwicklung als Projektleiter

»  Erhohung lhrer Attraktivitat fir den Arbeitgeber
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Auswertung Projektleiter Self-Assessment

Fuhrungsverhalten
4.0

Konfliktfahigkeit, Koordinationsverhalten

Selbstorganisation Planungsverhalten

Projektkontrolle/Controlling Informationsverhalten

Projektmanagement-
Methoden/Techniken
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Abb.03: Beispiel: Kiviat-Diagramm

"

Abb.04: Beispiel: Balken-Diagramm

Interessiert?

Bestellen Sie noch heute lhr Projekt-
leiter-Selfassessment zum Preis von

CHF 270.00 Anmeldeformular

Mdochten Sie mehr zum Thema Ausbil-
dung im Projektmanagement erfahren?

Folgen Sie einfach diesem Link:

spol.pm training

What projects want:
Projekte wollen qualifizierte Pro-
jektleitende!

Fir das Unternehmen:

»  Optimierung der Auswabhl des richtigen Projektleiters fur das neu zu
startende Projekt

» Reduktion der Projektabwicklungsrisiken durch professionelle Projekt-
leitende

» Unterstiitzung der Projektmanagement-Kultur basierend auf internatio-
nalen Standards wie IPMA und PMI

Auswertung:

Reservieren Sie sich ca. zwei Stunden fir die Beantwortung der Fragen.
Diese Beurteilungsfragen grinden auf den 42 Projektmanagement-
Kompetenzfeldern (=ICB-Kriterien) der IPMA (International Project Mana-
gement Association) und den neun Wissensgebieten bzw. den darin enthal-
tenen 39 Projektmanagementprozessen des PMI (Project Management
Institute) respektive des PMI-Guides PMBOK®.
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Abb.02: Beispiele fur Fragen des Self-Assessments

Im Anschluss steht Ihnen die Auswertung mittels Mausklick zur Verfligung.
Diese liefert lhnen nebst einem Kompetenzen-Kiviatdiagramm mit den acht
Beurteilungskriterien der SPOL AG auch ein ICB-Kompetenzen-Diagramm,
das nach den 42 ICB-Kriterien aufgeteilt ist. Ein Zertifikat mit Ihrer personli-
chen  Auswertung bestatigt  lhnen  die  Durchfiihrung  des
Projektleiter Self-Assessments.

Anmeldung:

Die SPOL AG bietet das Projektleiter-Self-Assessment im Online-Modus
an. Somit kénnen Sie den Fragebogen in Ruhe zu Hause oder am Arbeits-
platz ausfiillen. Bestellen Sie noch heute und planen Sie morgen lhre
nachste Weiterbildung.

Viel Erfolg!
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http://www.pmplus.ch/index.php?sub=submenu_module.html&data=aspmodus_pla_anmeldung.html
http://www.spol.ch/web/project_learning.html



