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Herzlich Willkommen zum Sommer-Newsletter 2010 

und viel Vergnügen beim Lesen! 
 

Bleiben Sie aktiv! 

 

Ein Sommer voller Euphorie! Die Fussball-Weltmeisterschaft in Südafrika sorgte überall für 

Sportsgeist, Teambildung, Zusammenhalt und Begeisterung! Die Auswirkungen eines solchen Events 

sind enorm: die Joggingschuhe werden aus dem Schrank geholt, Kinder spielen wieder Fussball, 

beim gemeinschaftlichen Public-Viewing werden selbst die hartnäckigsten Sprachbarrieren 

überwunden, wildfremde Menschen liegen einander in den Armen oder diskutieren mit Händen und 

Füssen über strittige Schiedsrichterentscheidungen. Selbst das Verkehrschaos in den Städten – 

aufgrund hupender Fussball-Fans – scheint nahezu jeder mit einem Lächeln zu akzeptieren. 

 

 

Ausnahmezustand Fussball-WM?  

 

Unter einer solchen Atmosphäre verspüren viele Menschen den Drang nach Aktivität. Sei es, wieder mit dem Sport anzufangen 

oder einfach wieder öfter nach draussen zu gehen, Freunde zu treffen, zu geniessen. 

Gönnen Sie sich diese Phase der Aktivität! Fangen Sie an, was Sie sich schon lange vorgenommen haben. Trainieren Sie für 

Ihren ersten Marathon (oder Halb-Marathon?)! Lesen Sie das Buch, das Sie sich schon vor so langer Zeit gekauft haben! 

Suchen Sie sich eine neue Herausforderung und beginnen Sie eine Weiterbildung! Seien Sie innovativ! 

 

Mit den besten und aktiven Grüssen  

 

Roland Heini 

Mitglied der Geschäftsleitung  
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Bleiben Sie ganz Profi! 

Projektmanagement Profiwoche Merlischachen 

Die SPOL AG bietet im Rahmen ihrer erfolgreichen Projektmanagement-Ausbildungen einen 

speziellen Kurs für Projektmanagerinnen und Projektmanager auf Profi-Niveau an. Diese stark 

praxisorientierte Ausbildung findet in der Zentralschweiz statt und soll neben den sehr 

intensiven Lerneinheiten auch die Möglichkeit bieten, die eigene Sozial- und Selbstkompetenz 

weiter zu entwickeln. Zudem entsprechen die Trainingsinhalte dem geforderten Niveau für das 

Erreichen der IPMA-Stufen C/B und der PMI-Stufe PMP. 

 

Unser beliebtes Rahmenprogramm wird auch in dieser Profiwoche wieder für viel Spass, 

Begeisterung und Kreativität sorgen – freuen Sich sich drauf! 

 

Detaillierte Informationen und die Anmeldung finden Sie hier.  

 

Begeisterung bei über 400 Teilnehmern 

Social Event – Ressourcen und Skillsmanagement 

Projekte wollen Projektmitarbeiter, die zu Ihnen passen! 

 

„Wenn Sie Erfolg haben wollen, nehmen Sie die besten Mitarbeiter, die Sie kriegen können.“ 

(Management-Weisheit) 

 

In Projekten hat man selten die Gelegenheit, Ressourcen echt zu evaluieren und nur die 

Wunschressourcen einzusetzen. Diese Thematik ist aktueller denn je und so haben über 350 

Personen an unseren Social Events im Frühjahr teilgenommen und viele praktische Ansätze 

gewonnen, wie man mit einer solchen Situation umgehen kann. 

 

Wie kann man überprüfen, ob man die richtigen Ressourcen hat bzw. bekommt?  

Roland Heini gibt Ihnen die Antwort in seinem Vortrag – als Video anschauen! 

 

 

 

Unser nächstes Thema im Herbst: PM Governance 

 

Haben Sie den Projektleiter schon mal verhaften lassen? 

 

Gibt es in Ihrem Projektmanagement-System klar definierte Verhaltensregeln? Welche 

Konsequenzen ergeben sich aus „Regel-Verstössen“?  

Was für „Policies“ benötigt ein PM-System, damit es für alle Akteure transparent und gerecht 

betrieben (oder gelebt)  werden kann? Wie sollte die Basis für ein gutes Zusammenspiel 

aussehen und welche Instrumente stehen Ihnen dabei zur Verfügung? 

 

Diese und weitere Fragen diskutieren wir bei unseren Social Events im Herbst – reservieren 

Sie sich Ihren Platz mit Hilfe unseres Anmeldeformulars!  

 

 

http://www.pm-ausbildung.ch/index_de.php?content=termine&thema=3
http://www.spol.ch/socialevent/Ressourcen_und_Skillsmanagement/videos.php?vid=3&teil=1
http://spol.ch/web/anmeldung_se/index2.php
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Projektmanagement für Fussball-Fans 

Public Viewing in Olten 

Vor dem Spiel Schweiz gegen Spanien hat Bruno Jenny für die Resource AG – Tochter der 

Swiss Com, SAP spezialisiert und sehr stark im Wachstum – einen Vortrag zum Thema 

„Professionelles Projektmanagement“ gehalten. 

 

Die Public Viewing-Atmosphäre bei den über 250 Zuhörern war mitreissend. Herr Jenny 

schloss seinen Vortrag mit dem klaren Hinweis darauf, dass die Schweizer gegen Spanien 

gewinnen werden. Er sollte Recht behalten und die Stimmung war perfekt – ein toller Event für 

alle Beteiligten! 

 

 

 

Empfehlung Mittagsmenü: Projektmanagement 

Brown Bag – Veranstaltung zur Mittagszeit 

 

„Gut investierte 1.5 Stunden. Informativ, lehrreich & erst noch spannend und unterhaltsam 

vorgetragen.“ 

 

180 Mitarbeiter der Credit Suisse in Zürich haben über den Mittag (versorgt mit einem 

Lunch-Paket) Ihr Wissen zum Thema „Requirements Engineering – professionell gemanagt“ 

vertieft und aufgefrischt. 

 

Brown Bags sind eine effiziente und preiswerte Art, die Projektmanagement-Kultur in Ihrem 

Unternehmen zu fördern. Sei es als einmaliger Anlass oder als Serie von zwei bis vier 

Veranstaltungen pro Jahr. Holen Sie sich Ihr Angebot! 

 

 

„PM über den Mittag ist ein 

echtes Highlight!“ 

 

 

Kooperation zwischen SPOL AG und FFHS 

Die Fernfachhochschule Schweiz (FFHS) bietet seit über zehn Jahren eidgenössisch anerkannte Fachhochschul-Studiengänge 

im kombinierten Fernstudium in den Bereichen Wirtschaft, Informatik und Engineering an und betreibt Regionalzentren in Zürich, 

Basel, Bern und Brig.  

NEU unterstützt die SPOL AG die Master- und Bachelor-Studiengänge im Bereich Projektmanagement. Die Studierenden eignen 

sich das Wissen mit dem profilierten Fachbuch „Projektmanagement – das Wissen für eine erfolgreiche Karriere“, geschrieben 

von Bruno Jenny an. Zusätzlich werden das webbasierte eLearning und das Führungsinstrument pmplus+ den Lernerfolg 

unterstützen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          Fachbuch           +                 eLearning-Modul                +              pmplus+ Tool 

http://www.spol.ch/web/kontakt.html
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pmplus+ – die Highlights der neuesten Version 2.9 

Keine Sommerpause für das Führungsinstrument pmplus+ 

Mit Hochdruck arbeitet unser firmeninternes Entwicklerteam am nächsten Update. Die Version 

2.9 bringt unter anderem folgende Neuheiten und Optimierungen: 

 

 Neue, komfortablere Eingabemasken, die alle Daten auf einem Blick darstellen 

 Durchgängige Tastaturbedienung 

 Die Maske passt sich der kompletten Bildschirmgrösse an 

 Neue Filterfunktion für Ihre individuelle Selektion 

 
Bestellen Sie Ihre kostenlose pmplus+ Demoversion! 

 

 

 

 

 

Gehen Sie entspannt in Ihren Urlaub! 

Checkliste für die Organisation einer effizienten Urlaubsvertretung 

Eine Urlaubsvertretung will gut vorbereitet sein. Nur so können Sie sich im Urlaub vollständig 

entspannen. Damit nichts schiefgeht, organisieren Sie Ihre Vertretung, arbeiten Sie sie 

rechtzeitig ein und machen Sie sie mit allen wichtigen Vorgängen und Kontakten vertraut. 

 

Unsere Checkliste (finden Sie auf der letzten Seite): einfach ausdrucken, abchecken und 

dann ab in den Urlaub! 

 

 

 

 

Seien Sie innovativ! 

 

Jede Firma ist heute aufgrund des grossen Konkurrenzdrucks, stetig technischen Veränderungen, 

steigenden Qualitätsanforderungen etc. einem starken Wandel ausgesetzt. Jedes Unternehmen muss 

heute gezielt in die Innovation Wandlung investieren, um die Unternehmenszukunft sicherzustellen. 

 

Wir konzentrieren uns seit Jahren auf die Bewertung der Unternehmen bezüglich ihrer Innovations- 

und Wandlungsfähigkeit. Wir sind überzeugt, dass dies ein strategisch höchst wichtiges Instrument 

insbesondere für Schweizer Firmen ist. Wir denken, dass die Schweizer Unternehmen im 

internationalen Wettbewerb bezüglich der Innovationen sehr weit vorn sind, jedoch müssen diese 

organisatorisch auf den „Boden“ gebracht werden. 

 

In diesem Sinn: Seien Sie aktiv – seien Sie innovativ! Wir freuen uns darauf, Sie dabei zu unterstützen!  

 

Mit den besten Grüssen 

 

Bruno Jenny  

SPOL Geschäftsleitung 

 

 

 

 

 

http://www.spol.ch/pmplus/index.php?sub=submenu_leer.html&data=demo.html
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8 Punkte für einen entspannten Urlaub 

 

           Wir  wünschen Ihnen einen tollen Sommer und einen schönen Urlaub!        

Punkt Checkpunkt Deadline  

(Bis wann möchten 

Sie das ToDo 

erledigt haben?) 

Erledigt 

 

 

1 
Sind alle wichtigen Ansprechpartner und deren Stellvertreter inkl. 

Kontaktinformationen in einer Übersicht zusammengefasst? 
  

2 
Sind alle wichtigen Geschäftskontakte über Ihre Abwesenheit informiert und 

haben diese die Kontaktdaten Ihrer Vertretung? 
  

3 

Gibt es eine Übersicht mit allen wichtigen anstehenden Terminen? 

 Datum 

 Uhrzeit 

 Ort 

 Ansprechpartner / Verantwortlichkeiten 

  

4 

Haben Sie eine Übersicht mit einer kurzen Information zu den verschiedenen 

Projektständen? 

 Welche wichtigen Ergebnisse sollen während Ihrer Abwesenheit erreicht 

werden? 

 Sind Rechnungen freizugeben? 

 Werden Lieferungen erwartet? 

 Sind Aufträge zu erteilen? 

  

5 

Sind kritische Elemente bekannt und an die verantwortlichen Personen 

kommuniziert und zugewiesen? Gibt es für den „Notfall“ entsprechende 

Eskalationspläne? 

  

6 
Sind Checklisten für bestimmte Prozesse angelegt? Dies erleichtert allen 

Kollegen die Übernahme der Vertretung. 
  

7 
Ist die Vertretung für wichtige Meetings geregelt und sind deren Inhalte 

bekannt? 
  

8 
Ist Ihr Telefon umgestellt und die E-Mail AutoReplay-Funktion aktiviert? Sind 

Ihre Abwesenheitsdaten und die Kontaktdaten Ihrer Vertretung aktuell? 
  


