Assessment for
Projekt und Projektleiter
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DAS RICHTIGE PROJEKT

FUR DEN RICHTIGEN PROJEKTLEITER!
Stellen Sie sich vor, Sie wollten ein Projekt
initiieren und bendtigten dazu den passenden
Projektleiter. Spatestens zu diesem Zeitpunkt
sollten Sie sich die Frage stellen: «Verfige ich
auch Uber den richtigen Projektleitere»

Mit dem von der SPOL AG entwickelten In-
strument zur DurchfGhrung von Projekt- und
Projektleiter-Assessments kénnen Sie dies mit
Sicherheit feststellen.

Das zweidimensionale Assessment zeigt lhnen
die Anforderungen eines Projekts an den Pro-
jektleiter auf und beglaubigt zugleich die vor-
handenen Fahigkeiten des assessierten Projeki-
leiters. Somit unterstitzt Sie dieses Instrument
bei der Auswahl von Projektleitern wie auch in
der gezielten Mitarbeiterférderung und Perso-
nalentwicklung.
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Bei etwa 80 Prozent aller Projekimisserfolge liegen die
Ursachen nicht bei unféhigen, sondern bei falsch ein-
gesetzten Projekileitern. Einer solchen folgenschweren
Fehlentscheidung kénnen Sie mit dem SPOL-Projekt- und
Projektleiter-Assessment sicher vorbeugen.

IHR NUTZEN:

PROJEKT-ASSESSMENT

— misst gemdss dem Projektimanagement-
Excellence-Modell der International
Project Management Association (IPMA)
die Projektanforderungen

— erkennt die Erfolgsfaktoren des Projekts

— identifiziert die Projektrisiken und -chancen

— definiert klare Anforderungen an den Pro-
iektleiter

PROJEKTLEITER-ASSESSMENT

— misst gemass dem Zertifizierungssystem
der IPMA die Projektleiter-Fahigkeiten

— erleichtert die Auswahl des idealen
Projekileiters

— reduziert das personelle Projektrisiko

—  bringt Kosteneinsparungen durch den Ein-
satz des richtigen Projektleiters

— schafft die Basis fur eine gezielte Férderung
des Projekileiters

— misst die Projektleiter-Fortschritte bezuglich
Fahigkeit und Fertigkeit
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Resultierende unterstitzende Massnah-
men fUr den Projektleiter und fur das
Projekt kénnen sein:
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Die SPOL AG ist eine eigensténdige, flexible
und produktunabhéngige Unternehmensbe-
ratungsfirma. Unter diesem Namen arbeiten
vielseitig ausgebildete Projektmanager, die mit
ihrem fundierten Fach- und Vorgehenswissen
in den Disziplinen Projekt- und Organisations-
management das Unternehmen SPOL repra-
sentieren.

Dieses Wissen — kombiniert mit fachbereichs-
Ubergreifender Berufserfahrung — setzt die
SPOL ein, um alle wichtigen Branchen sowie
dffentliche Verwaltungen gezielt beim Innova-
tionsmanagement zu unterstitzen. Dabei zeigt
sie nicht nur Méglichkeiten zum Erreichen von
strategischen und operationellen Zielen auf,
sondern begleitet die Umsetzung der Verande-
rungsprozesse vor Ort und trainiert die Betei-
ligten bzw. die Benutzer.

Seit der Grindung des Unternehmens im Jahr
1991 ist die SPOL jghrlich um 20 Prozent ge-
wachsen. Diese konstante positive Entwicklung
wurde durch Kompetenz, Kundenzufriedenheit
und langfristige Kooperationen erreicht.

Die SPOL AG ist Mitglied der Schweizerischen
Gesellschaft fur Projektmanagement SPM und
der International Project Management Associa-
tion IPMA.

SPOL AG
Hofenstrasse 33
CH-6312 Steinhausen

Tel. +41 41747 30 60
Fax +41 41 747 30 61

www.spol.ch
info@spol.ch
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