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Referent / Zeit Name/Funktion Referatsinhalt 
 

 

 

 

Nicolas Abbondanza 

Mitglied der GL / 

Moderator 

 

SPOL AG 

Moderation 

Beginn: 16.30 Uhr Begrüssung und Einleitung 
Ende: 19.15 Uhr Konklusion und Schlusswort 

 

 

16.40 – 17.25 Uhr 

 

 

Michael Wirth 

Dienstchef Projekte/ 

Organisations-

entwicklung 

 

Kantonspolizei Zürich 

 

 

Digitalisierung bei der Polizei 

Der technologische Fortschritt und die damit einhergehenden Veränderungen 

der unmittelbaren Umwelt bieten auch im Bereich der polizeilichen 

Vorgangsbearbeitung zahlreiche Chancen. Dieser Trend wird seit einigen 

Jahren durch diverse Vorhaben wie die Einführung der mobilen Rapportierung, 

der Etablierung von elektronischen Schnittstellen zu Partnersystemen oder 

aber auch organisationalen Anpassungen zukunftsorientiert genutzt. Im 

Referat werden einige dieser Aspekte näher beleuchtet. 

 

17.25-17.50 Uhr 

 

 

Seri Wada 

Unternehmer,  

Seri Backhandwerk 

 

www.seri.li 

Done is better than perfect 

Für traditionelles Marketing fehlt das Geld. Daher nutze Seri Wada die Social 

Media-Kanäle. Ihm geht es darum, eine Community von Brot-Aficionados 

aufzubauen, die die Entwicklung von Seri Backhandwerk verfolgen und 

begleiten. Denn sie, die Fans, sind treuer als Kunden und haben Verständnis, 

wenn Missgeschicke passieren. Daher kann Seri Wada ganz nach der Maxime 

„Done is better than perfect“ handeln. 

 

18.10 – 18.35 Uhr 

 

 

Dr. Nadine Stutz 

Leiterin Digitale 

Kommunikation,  

Raiffeisen Schweiz 

Genossenschaft 

 

Kollaboration – Das Zaubermittel für die digitale 

Projektarbeit? 

Die Digitalisierung hat nicht nur die Kundenkommunikation verändert, sondern 

beeinflusst auch die Projektarbeit und die Zusammenarbeit zwischen 

Mitarbeitenden. Ein Erfahrungsbericht zum Aufbau einer 

Kollaborationsplattform für über 10‘000 Mitarbeitende. 
 

18.35 – 19.05 Uhr 

 

 

Bruno Jenny 

Inhaber der SPOL AG / 

Fachbuchautor 

 

www.brunojenny.ch 

 

 

Der Change zur agilen Organisation 

«Die Fähigkeit, Strategien effizient umzusetzen»  

Was braucht eine flexible Organisation, um die neuen Herausforderungen 

bezüglich digitaler Transformation umzusetzen? Was heisst dies bezüglich der 

agilen Unternehmenskultur? Verändert sich bei der stattfindenden digitalen 

Transformation der Projektscope und das einzusetzende Framework? Welche 

Elemente der Agilität sind bei einer lateralen Führung zu beachten? Auf diese 

und andere Fragen gibt uns Bruno Jenny neue Ansätze. 

Das SPOL-Team freut sich auf Ihr Kommen.  

http://www.spol.ch/
http://www.seri.l/
https://www.xing.com/profile/Bruno_Jenny/N1.207.6dc724?sc_o=ps2867
http://www.brunojenny.ch/

