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IHR PROJEKT,  
UNSERE LEIDENSCHAFT

Liebe Leserinnen und Leser,

in einer Welt, in der Innovation, Effizienz,
Geschwindigkeit und Qualität den
Unterschied zwischen Erfolg und
Misserfolg ausmachen, ist das passende
Projektmanagement entscheidend. Bei
SPOL setzen wir alles daran, Ihr Projekt
effizient und termingerecht mit
Leidenschaft zum Erfolg zu bringen.

Seit 1991 beschäftigen wir uns mit
Projektmanagement. Ob klassisch, agil
oder hybrid - situativ oder, wie wir
sagen, adaptiv, nutzen wir unseren
umfassenden Werkzeugkasten, um  
massgeschneiderte Lösungen für Sie zu
realisieren.  

Gerne geben wir Ihnen mit dieser
Broschüre einen Einblick in unsere
Leistungen und die Menschen dahinter.
Ich danke Ihnen für Ihr Vertrauen und
freue mich auf zukünftige
Gelegenheiten zur Zusammenarbeit.

Herzliche Grüsse

ADRIAN RÜEGSEGGER
CEO
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2018
Launch des Ressourcen-Portals

Go-Live Projektmanagement-Framework profi.pm

Seit 1991 verfügen wir, die SPOL AG, über
ein breit gefächertes Dienstleistungs-
angebot in allen Bereichen des projekt-
orientierten Arbeitens. Wir unterstützen
das Management auf der strategischen
Ebene, beim Controlling und der Lenkung
des Projektportfolios sowie in der Führung
eines smarten Projektmanagements und
der agilen Ausführung von Projekten.
Vom Junior-Profil bis zum absoluten
Projektmanagement-Experten stellen wir
unseren Kunden passende Ressourcen
zur Verfügung.   Weiter haben wir uns als
qualifizierte Partnerin in der Ausbildung
der Projektmanagement-Kompetenzen
etabliert und arbeiten diesbezüglich mit
unterschiedlichen Bildungsinstituten
zusammen.

ÜBER UNS

1991
Gründung der SPOL AG durch Bruno Jenny

2012
Eröffnung der PM-Akademie

2022
Firmenübernahme durch Adrian Rüegsegger

2015



WERTE UND ZIELE

INTEGRITÄT

Ehrlichkeit, Transparenz,
Loyalität und ethisches

Verhalten in allen
Geschäftsbeziehungen.

PROFESSIONALITÄT

Hohe Standards in
Professionalität,
Fachwissen und

Kompetenz wahren.

QUALITÄT

Streben nach höchster Qualität
und maximaler

Kundenzufriedenheit in allen
Projekten und Dienstleistungen.

NACHHALTIGKEIT

Projekte so gestalten, dass
sie langfristig

umweltfreundlich und
ressourcenschonend sind.
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Management

STRATEGIEUMSETZUNG

PM GOVERNANCE

PORTFOLIOMANAGEMENT

QUALITÄTS- UND RISIKOMANAGEMENT (QRM)

PROJECT MANAGEMENT OFFICE (PMO)

Ausrichtung von Projekten an den
strategischen Zielen des Unternehmens.

Analyse und Anpassung der Richtlinien, Rollen und
Verantwortlichkeiten zur Projektsteuerung und -führung.

Auswahl, Priorisierung und Steuerung von Projekten und
Programmen, um den Ressourcen-Einsatz zu optimieren.

Unabhängige Begleitung von Programmen und Projekten, um
die Qualität sicherzustellen und Risiken frühzeitig zu behandeln.

Planung, Überwachung und Steuerung von
Projektkosten, Terminen und Leistungen.

Unser Ziel ist es, Ihre Projekte effizient und erfolgreich zu
steuern, Risiken zu minimieren und eine nachhaltige

Strategieumsetzung zu gewährleisten.
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Projektabwicklung

PROJEKTFÜHRUNG

BUSINESS ANALYSE

REQUIREMENTS ENGINEERING

OPERATIVES RISIKOMANAGEMENT

OPERATIVES QUALITÄTSMANAGEMENT

Leitung, Motivation und Koordination von
Projektteams, um den Projekterfolg sicherzustellen.

Geschäftsprozesse analysieren, definieren, optimieren
und überprüfen, um die Effizient zu steigern.

Ermittlung, Analyse, Spezifikation und Validierung von Anforderungen,
um die Bedürfnisse der Stakeholder in Lösungen umzusetzen.

Frühzeitige Identifikation und Steuerung potenzieller
Risiken.

Frühzeitige Identifikation und Steuerung potenzieller
Risiken, um Probleme zu vermeiden.

Wir unterstützen in allem, was für die erfolgreiche Projekt-
abwicklung erforderlich ist. Dabei geht es vor allem um das
Management von Ressourcen, Risiken und Stakeholdern.

TESTING

Überprüfung der Funktionalität von Systemen und
Anwendungen auf definierte Anforderungen.

PROJEKT OFFICE (PO)

Entlastung der Projektleitung, um eine effiziente und
qualifizierte Projektadministration zu gewährleisten.
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ASSESSMENTCENTER

PROFI.PM

PROJEKT-FITNESS-CHECK

Eigens erstellte Instrumente stehen zur Verfügung, um den
strategischen Nutzen der Projekte überprüfbar zu gestalten und

entsprechend sicher steuern zu können.
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Training

ÖFFENTLICHE KURSE

Mit unserer PM-Akademie bieten wir Projektmanagement-
Kurse für alle Niveaus an. Unsere erfahrenen Kursleiter

vermitteln die Inhalte kompetent und praxisnah.

FIRMENKURSE

ZERTIFIZIERUNGSKURSE

Gerne besprechen wir mit Ihnen genauere Details 
oder beraten Sie zu unseren Tools.

Mehr Informationen finden Sie auf den 
Seiten  10 und 11.
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 "The key is to set realistic
customer expectations, and
then not to just meet them,

but to exceed them –
preferably in unexpected and

helpful ways."

- Sir Richard Branson -



Projektleiter
PMO

Projektmanage-
ment Office 

RE-
Spezialisten

Business-
Analysten Qualitäts- und

Risikomanager 
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Tester
Testmanager

Gerne stellen wir Ihnen passende Ressourcen
zur Verfügung.  In unserem Ressourcenportal

können Sie selbstständig Kriterien
bestimmen, um die zu Ihnen passenden

Personen zu finden.

Ressourcen

PO 
 Projektoffice
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Auf einer einfachen Landing Page (open source) können Sie Ihren
eigenen Projektprozess abbilden und Ihre Vorlagen und Checklisten

hochladen. Sie profitieren zudem von folgenden Vorteilen:

Framework
<profi.pm®=

profi.pm® steht als Instrument online zur Verfügung

einheitliche Vorlagen und Checklisten stehen zur Verfügung

visuelle Darstellung unterstützt das definierte Vorgehen bei
der Abwicklung von Projekten

 Grundlage für ein Projektportfolio wird mit minimalen
Standard-Vorgaben gebildet

nahtlose Integration in bestehende Arbeitsumgebungen wie
Office 365

spezielle Module zur Abwicklung unterschiedlicher
Projekttypen (z.B. Bau- oder Softwareprojekte)

 single point of entry zu allen relevanten Projektunterlagen
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LICHE
ÖFFENT

K U R S E
Unsere praxisorientierten Kurse bieten für
jedes Niveau das passende Angebot. Alle
Kursleitenden sind erfahrene
Projektmanager und können Theorie und
Praxis optimal verbinden.

Ob Grundlagen, Zertifizierungen oder
ausgewählte Themengebiete – wir sind
bestrebt, für jedes Niveau und jeden
Bereich einen passenden Kurs anbieten zu
können.

Im Zentrum der Zertifizierung
ISO21001:2018 stehen die
Lernenden, Lernergebnisse,
die Lerndienstleistung und die
Kompetenz der Bildungs-
anbieter.

THEMEN

Ausbildung in
Projektmanagement 
(agil, hybrid, klassisch)

Projektplanung 
und -steuerung

Projektführung
(auch ohne formelle Macht)

Projektmanagement-
Methoden und -Ansätze 

Zertifizierungsvorbereitung
(z.B. IPMA, HERMES, Scrum,
IREB)



Inhaltlich deckt das
Schulungsangebot sowohl
Grundlagen als auch
spezialisierte Themen in den
Sprachen Deutsch, Englisch,
Französisch und Italienisch ab.

Inhalte und Sprachen
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FIRMEN
S C H U L
U N G E N

Unsere Firmenkurse sind darauf ausge-
richtet, Unternehmen in den Bereichen
Projektmanagement und agiles Arbeiten
zu unterstützen. Die Schulungen sind inter-
aktiv gestaltet und setzen auf Fallstudien
und reale Projektszenarien, um den Teil-
nehmenden konkrete Werkzeuge an die
Hand zu geben. 

Praxisorientiert

individuell

unternehmensintern

professionell
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NICOLAS ABBONDANZA

Mitglied der Geschäftsleitung und Senior Consultant

Im Januar 2012 trat er in die SPOL AG ein und ist
seitdem als Senior Consultant und Projektleiter tätig.
Unsere Kunden profitieren von seiner langjährigen
Erfahrung als Geschäftsführer, Projektleiter und
Kursleiter. Mit über 20 Jahren Erfahrung im Projekt-
bereich kennt er das Kerngeschäft national und
international. Seine interkulturelle Kompetenz und
mehrsprachige Lehrtätigkeit runden sein Profil ab.

GESCHÄFTSLEITUNG

ADRIAN RÜEGSEGGER

CEO und Inhaber der SPOL AG

Umfangreiche Erfahrung in der Leitung von Projekten
unterschiedlichster Grösse und Komplexität in
Industrie und öffentlicher Verwaltung zeichnet ihn
aus. Zudem ist er äusserst versiert in der Projekt-
managementmethode HERMES und bringt sein
Fachwissen im öffentlichen Beschaffungswesen sowie
im Risikomanagement in zahlreichen Mandate ein.

11
Projektleitende, 

PMO

2
Administration

und Verwaltung

30+
Freelancer im

Ressourcenportal

ROLAND HEINI

Mitglied der Geschäftsleitung und Senior Consultant

Seit 2003 bringt er seine Projektmanagement-
Erfahrungen und sein Expertenwissen als agiler
Coach, Senior Projektleiter und Requirements
Engineering-Spezialist in komplexe Kundenprojekte
ein. Als Kursleiter und Scrum Master gibt er sein
Know-How gerne in SPOL-Trainings oder
Firmenkursen weiter.



KOMPETENZ UND
ERFAHRUNG

600+
Unternehmen begleitet

150+
Individuelle Coachings

Kontaktieren Sie uns 
mit Ihrer Anfrage

4000+
Self-Assessments erstellt

1000+
Firmenkurse abgehalten

V
O

R
G

E
H

E
N

 U
N

D
Z

U
SA

M
M

E
N

A
R

B
E

IT

Definition der Ziele
und weiteres Vorgehen

Kostenfreies Erstgespräch
und Angebotserstellung

Zusammenarbeit und
gemeinsamer Erfolg
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Kontakt
SPOL AG

Sihlbruggstrasse 3 
CH-6340 Baar

Telefon: +41 (0) 41 747 30 60
E-Mail: info@spol.ch

www.spol.ch 


