
Begeistern dich Projekte und das agile Projektumfeld genauso wie uns? Willst du
zusammen mit unseren Kunden Projekterfolge feiern? Dann bist du bei uns richtig!
Wir unterstützen unsere Kunden in der modernen Projektabwicklung (agiles,
hybrides wie konventionelles Vorgehen) bei der Analyse von Geschäftsprozessen, in
der Definition von Anforderungen sowie in der Begleitung von
Veränderungsprojekten.

Sprechen Dich folgende Aufgaben an?

Analyse von Geschäftsprozessen und Identifikation von
Optimierungspotenzialen
Aufnahme und Spezifikation von Anforderungen in enger Zusammenarbeit mit
Stakeholdern
Erstellung von Konzepten und Unterstützung bei der Implementierung von
Lösungen
Vermittlung zwischen Fach- und IT-Bereichen
Unterstützung bei der Einführung von neuen Prozessen und Systemen

Du bringst Folgendes mit

Fachhochschulabschluss o.ä.
Für die Business Analyse relevanten Zertifizierungen (z.B. IREB, CAS Business
Analyse, etc.)
Von Vorteil Hermes-Zertifizierung
Erfahrung in der Prozessmodellierung mittels BPMN
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Business Analyse und in der Mitarbeit in
Projekten, von Vorteil in der öffentlichen Verwaltung
Flexibilität bezüglich des Arbeitsorts für Kundeneinsätze

Was wir bieten

Flexible Arbeitszeiten
Förderung von Fort-/Weiterbildungen
Möglichkeit für mobiles Arbeiten
Spesenpauschale
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Kostenfreie Parkplätze
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Hinterbergstrasse 9  |  CH-6330 Cham
www.spol.ch

Erfahrene/r Business Analyst/in
(m/w/d)

Kontaktperson
Roland Heini

Mitglied der Geschäftsleitung
Telefon: 041 747 30 60 

Haben wir dein Interesse
geweckt? Dann sende Deine

Bewerbung gerne an
rheini@spol.ch
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