
Wir unterstützen unsere Kunden auf der strategischen Ebene, im
Projektportfolio- und Projektmanagement sowie in der modernen
Projektabwicklung (agiles, hybrides wie konventionelles Vorgehen).

In dieser Funktion ergänzen Sie unser schlagkräftiges Team indem Sie
anspruchsvolle Kundenprojekte führen und Projektleiter bei der
Projektarbeit begleiten. Optional leiten Sie zusätzlich als Kursleiter
Schulungen im Bereich Projektmanagement in privaten Unternehmungen
und öffentlichen Schulen.

Sprechen Dich folgende Aufgaben an?

Planung, Überwachung und Steuerung von Aufgaben
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Gruppen/Personen
Erarbeitung von Zielen und Anforderungen
Veränderungen in Organisationen einleiten/begleiten

Du bringst Folgendes mit

Hochschul- oder Fachhochschul-Studium im Bereich Betriebswirtschaft
oder Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar
Mehrjährige praktische Erfahrung als Projektleitende/r, insbesondere im
Gesundheitsbereich oder mit dem Thema Digitalisierung
Projektleiter-Zertifizierung (IPMA – Level C/B und/oder PMI – PMP)
Ausgeprägten Berater-Fähigkeiten

Was wir bieten

Flexible Arbeitszeiten
Förderung von Fort-/Weiterbildungen
Möglichkeit für mobiles Arbeiten
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Kostenfreie Parkplätze

© SPOL AG
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www.spol.ch

Erfahrener Projektmanager (m/w/d)
Gesundheitswesen | Digitalisierung

Kontaktperson
Roland Heini

Mitglied der Geschäftsleitung
Telefon: 041 747 30 60 

Haben wir dein Interesse
geweckt? Dann sende Deine

Bewerbung gerne an
rheini@spol.ch
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